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UvVOD

Komunitny plan rozvoja socidlnych sluzieb mesta NemSova je vypracovany na obdobie
rokov 2018 — 2022.

Predstavuje strategicky dokument, ktory je schvalovany mestskym zastupitel'stvom.
Nadvizuje alebo sa opiera o cely rad inych dokumentov a niektoré zakony, ktoré su uvedené
V pouzitych zdrojoch Komunitného planu rozvoja socialnych sluzieb mesta Nemsova (d’alej len
Komunitny plan). Je spracovany v sulade s poziadavkami zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach. Napriek tomu, ze je determinovany celym radom inych dokumentov,
legislativou a schvalovanim na Grovni miestnej samospravy, nie je uzavretym dokumentom.
Medzi jeho zakladnu charakteristiku patri otvorenost’, ktord znamena, ze kazdy rok je mozné ho
prehodnocovat’ a aktualizovat’. Na tomto sa podiel’aju nielen poslanci komisie ako poradné organy
mestského zastupitel'stva a oddelenia mestského uradu, ale aj obyvatelia mesta, a to podla
zvolenych pravidiel.

Spracovanim Komunitného planu samosprava nielen napiiia poziadavky legislativneho
ramca SR, ale zaroven deklaruje zdujem o rozvoj socialnych sluzieb na izemi mesta Nemsova ako
nevyhnutného predpokladu pre dalsi narast kvality Zivota obyvatelov mesta, a to najmi
Specifickych skupin, ktoré predstavuji najzranitel’'nejSich ¢lenov spolocenstva v meste NemSova.



1 KOMUNITNY PLAN MESTA NEMSOVA

Komunitny plan ma pét’ Casti. V prvej €asti je uvedena vychodiskova situacia poskytovania
socialnych sluzieb, aby si mohol kazdy citatel’ vytvorit’ zdkladny rdmec vedomosti o tom, aky
dokument drzi v ruke, ¢o ovplyviiovalo jeho tvorbu a na zadklade coho ho méze v budicnosti
posudzovat’ a davat’ d’al§ie podnety. V druhej Casti sa zameriava na socialne sluzby v zmysle
zakona o socidlnych sluzbach, ich druhy a formy. Tretia Cast’ je analytickd, postdenie stavu, na
ktory by mal reagovat. Tyka sa demografickych udajov, poziadaviek cielovych skupin, stavu
existujucich socidlnych sluzieb a d’alSich okolnosti, ktoré s pre rozvoj socidlnych sluzieb dolezité.
V stvrtej strategickej Casti Komunitny plan obsahuje navrh na rieSenie existujucej alebo v blizkej
budticnosti o¢akavanej situacie. Tato Cast’ postupne prechadza do konkrétnych cielov, priorit a
opatreni a ich realizacie. Poslednd, piata Cast’ je Casovy plan realizdcie Komunitného planu.

Mesto NemSova vypracovalo a schvalilo svoj Komunitny plan na zdklade NPRSS (§ 83 ods.
3 zékona o socialnych sluzbach). Ked'ze ostatné NPRSS boli vypracované na roky 2015-2020, a
teda ich G¢innost’ v roku 2020 skon¢ilo, MPSVR SR pristtpilo od zaciatku roka 2020 k priprave
nového programového dokumentu pre d’alSie obdobie. Pre ucely spracovania dokumentu bola v
prvom polroku 2020 zverejnend vychodiskova analytickd sprava ,,Plnenie narodnych priorit
rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015-2020. Sprava sa v druhom polroku stala zakladom pre
¢innost’ expertnej pracovnej skupiny, ktord bola zriadend za ucelom odbornych konzultéacii so
Sirokym okruhom odbornikov a odborni¢ok k formulovaniu prioritného smerovania rozvoja
socialnych sluzieb na Slovensku na obdobie rokov 2021-2030. Dokument bol spracovany
Institatom pre vyskum prace a rodiny MPSVR SR a Odborom socialnych sluzieb MPSVR SR.

Aj pre dalSie obdobie programovania NPRSS bude predstavovat zikladny pilier
uplatiovania ich l'udsko-pravnej dimenzie najmd samotnd legislativa socidlnych sluzieb ¢i
planovana legislativa pre oblast’ dlhodobej starostlivosti. Relevantna legislativa bude stavat’ nielen
na zaviazkoch vyplyvajacich z ratifikovanych OSN dohovorov ¢i eur6pskych dokumentov. NPRSS
budu hodnotovo a obsahovo koordinované aj s navrhom Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do
roku 2030 — dlhodoba stratégia udrzateI'ného rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030,
ktorym sa bud napliat nirodné zavizky vyplyvajuce z OSN Agendy 2030. Hodnotova a
obsahova prepojenost’ bude zabezpe€ena aj voci d’alSim programovym dokumentom, ktoré sa pre
d’alsie obdobie pripravuju stibezne s pracami na NPRSS (napr. programovanie v oblasti podpory
zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim, v oblasti aktivneho starnutia, prevencie a
ukoncovania bezdomovectva ¢i deinStitucionalizdcie systému socidlnych sluzieb). Hlavnou
demografickou vyzvou sti¢asného, no najmi buduceho rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku
sa stava populacné starnutie zasahujuce vSetky vekové vrstvy obyvatel'stva.

Populacné starnutie je spojené s dramatickym znizovanim poctu narodenych deti a so
stabilizaciou plodnosti na vel'mi nizkej Grovni (pod hranicou 1,5 dietata na Zenu). Dlhodobé
pretrvavanie tohto stavu prispieva k vyraznému zuZovaniu spodnej Casti vekovej pyramidy, k tzv.
popula¢nému starnutiu zdola. Druhym faktorom populaéného starnutia je od zaciatku 90. rokov
minulého storocia néastup viac-menej kontinualne prebiehajuiceho medzirocného predlzovania
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zivota, ktoré sa tyka nielen hodnét strednej dizky Zivota pri narodeni, ale aj procesu predlzovania
zivota 0sOb v seniorskom veku spojeného so zlepSovanim ich zdravotného stavu. Ide o tzv.
popula¢né starnutie zhora. Doélezitym determinantom budiceho vyvoja na Slovensku je aj
populacné starnutie zo stredu spdsobené vekovou Struktarou obyvatel'stva. Celkovu pocetnost’
seniorskej zlozky urcuju v poslednych dvoch desatroCiach predovsetkym populacné rocniky z
druhej polovice 40. a zac¢iatku 50. rokov minulého storo¢ia, pricom ide o kontingent osdb, ktoré
budu pocetnost’ seniorskej zlozky ovplyvinovat’ celu d’alSiu dekadu.

Dynamizaciu procesu starnutia mozno na Slovensku usudzovat’ nielen z podielu starsich I'udi
na celkovej populacii, ale aj z indexu starnutia populécie ¢i z indexu zat'azenia produktivnej zlozky
populacie.

Z hladiska verejnych politik zameranych na podporu rozvoja socidlnych sluzieb nie st
rozhodujice len samotné ukazovatele narastu poctu starSich osob v celkovej populécii, ale aj ich
zdravotné ukazovatele podmieniujlice sebestacnost’ a nezavislost’, resp. odkdzanost’ na pomoc inej
fyzickej osoby v beznom zivote. Podl'a aktualnych umrtnostnych tabuliek sa na Slovensku muzi
vo veku 65+ mozu dozit’ eSte d’alSich 15,3 rokov a zeny 19,2 rokov, avsak z tohto obdobia preziji
muzi v zdravi len 3,8 roka a Zeny len 4,1 roku. Navyse, vysledky komparativneho eurépskeho
zistovania EU-SILC, resp. EHIS k subjektivnemu hodnoteniu vlastného zdravotného stavu,
pritomnosti chronickych ochoreni a obmedzeni beznych dennych aktivit dlhodobo poukazuji na
prezitych v dobrom zdravi a bez chronickych ochoreni. Patri zarovent medzi krajiny s najvySsim
podielom subjektivne uvadzanych obmedzeni beznych dennych aktivit zo zdravotnych dévodov,
najma v skupine starSich a najstarSich osob.

Z hladiska demografickych suvislosti moZzno sumarne uviest, Ze populacné starnutie
obyvatel'stva predstavuje a bude na Slovensku predstavovat’ hlavna vyzvu pre stanovovanie priorit
d’alSieho rozvoja socidlnych sluzieb. Tieto sa budu poskytovat’ v kontexte vel'mi nizkej plodnosti,
zvySovania ekonomického zat'azenia produktivnej populacie a dramatického ndrastu poctu 65-
rocnych a starSich osdb. Predpoklada sa pritom, Ze vacSina rokov ich dozitia bude sprevadzana
obmedzeniami pri vykonavani beznych dennych ¢innosti a odkdzanostou na pomoc inych l'udi —
blizkych alebo formalnych opatrovatel'skych sluzieb. Tieto by mali byt organizované a
poskytované tak, aby sa star§im osobam umoznilo ¢o najdlhSie zotrvat' v ich prirodzenom
(osobitne doméacom) prostredi.



2 NARODNE PRIORITY ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB NA
ROKY 2021-2030

Utelom dokumentu je vymedzit’ rozvojovi trajektoriu socialnych sluzieb na Slovensku do
roku 2030. V sulade s tym su najskor definované predpoklady pre rozvoj a nasledne samotné
narodné priority, vd’aka ktorym by sa mal rozvoj redlne dosiahnut’. Narodné priority su vymedzené
tak, aby boli harmonizovatel'né so stvisiacimi legislativnymi zamermi a iniciativami vlady SR v
referencnom obdobi.

2.1 PREDPOKLADY PRE ROZVOJ SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROKY 2021-2030

Pre zabezpecenie podmienok rozvojovej trajektorie socidlnych sluzieb pre obdobie rokov
2021-2030 bude nevyhnutné naplnit’ nasledovné predpoklady, ktoré predstavuji pre napiiianie
NPRSS nevyhnutné vstupy:

A. Vytvorenie strategického ramca socidlnych sluzieb do roku 2030 v Slovenskej
republike

B. Zabezpecenie financnej a personalnej udrzatel'nosti rozvoja socialnych sluzieb

C. Prepajanie socialnych sluzieb s inymi verejnymi sluzbami v rdmci podpory socilnej
inklizie zranite'nych jednotlivcov, rodin, skupin a komunit

2.2 NARODNE PRIORITY ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROKY 2021-2030

NP1l: Prechod zinStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ a podporu s ciePom
zabezpecenia dostupnosti roznorodych socidlnych sluzieb komunitného charakteru v sulade
S potrebami cielovych skupin socialnych sluZieb

NP2: Zavedenie systému integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti

NP3: Podpora prepajania socidlnych sluZieb a neformalnej (najmi rodinnej) starostlivosti
ako sucasti systému starostlivosti o osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby

NP4: Podpora zvySovania kvality socidlnych sluZieb

2.3 MIMORIADNA SITUACIA VYVOLANA OCHORENIM COVID-19

V suvislosti s mimoriadnou situaciou vyvolanou $iriacim sa ochorenim COVID-19 sa od
aprila 2020 az do obdobia schvalenia tohto dokumentu prijimali a vykonavali c¢iastkové
legislativne zmeny vybranych postupov a podmienok pri poskytovani socidlnych sluZieb; cielom
zmien bolo zabezpecit’ kontinuitu ich poskytovania aj v ¢ase obmedzenych moznosti plnenia
povinnosti zo strany poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, ale aj organov samospravy so zameranim
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na ochranu zivota a zdravia aktérov socialnych sluzieb (najmé prijimatelov a zamestnancov
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb) s uc¢innost'ou limitovanou na obdobie trvania mimoriadnej
situdcie alebo po dobu bezprostredne po nej nasledujicu.

3 SOCIALNE SLUZBY V MESTE NEMSOVA

3.1 ZARIADENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY

Dodatkova ¢ast’ Komunitného planu mesta Nemsova na roky 2018-2022 je skoncipovana v
stilade s NPRSS na roky 2021-2030. Zameriava sa na naplnenie dlhodobej vizie rozvoja socialnych
sluzieb mesta NemsSova, ktoré ma ako jeden z hlavnych cielov do konca roka 2022 rozsirenie
socialnych sluzieb v meste. Konkrétne je to zvySenie kapacity zariadenia opatrovatel'skej sluzby
v Centre socialnych sluzieb NemSova. V poslednych rokoch je velky zaujem o umiestnenie
v zariadeni opatrovatel'skej sluzby. Dopyt po socidlnych sluzbach, na zdklade ziadosti
evidovanych ziadatel'ov o miesto je stile neuspokojeny. Je predpoklad, Zze pocet Ziadosti bude aj
v buducich rokoch nad’alej stupat’. Dlhodobo sme vnimali vel’ku potrebu budovania novych miest
Vv zariadeni opatrovatel'skej sluzby, a rozsirenie zariadenia uz bolo nevyhnutnostou. Na vyhl'adové
obdobie do roku 2022 sa napiiia jeden z cielov Komunitného planu a to je:

- vystavba vytahu pre prepravu os6b Stazkym zdravotnym postihnutim
a s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie v Centre socialnych sluzieb
NemsSova,

- rozSirovanie kapacit o 20 miest v zariadeni opatrovatel'skej sluzby,

- nabor na novych zamestnancov ( 1 zdravotnd sestra, 5 opatrovateliek, 1 upratovacka,
1 GdrZbar, 1 rehabilitaény pracovnik, 2 ergoterapeuti).

e Prinos — ponuka pracovnych prileZitosti.
e Materidlno — financné zabezpecenie:
- vlastné zdroje z rozpoctu mesta

- spracovanie ziadosti na dotacie z VUC Trenéin, z MPSVaR SR...



3.2 OPATROVATEI'SKA SLUZBA - TERENNA
V stilade s NPRSS prebiehal v meste Nemsova ,,projekt na podporu opatrovatel'skej sluzby*.

Tento projekt sa realizoval vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja \% ramci Operacného programu Ludské zdroje.
Realizacia projektu prebiehala v ¢asovom obdobi: 04.2019 — 05.2021.

Ciel'om projektu bolo zabezpecit’ rozvoj zivotnej urovne cielovych skupin a zlepsit’
pristup ku kvalitnym a cenovo pristupnym socidlnym sluzbam prostrednictvom poskytovania
opatrovatel'skej sluzby v meste NemsSova. Uvedeny ciel mal prispiet k predchadzaniu
umiestiovania klientov do zariadeni socidlnych sluzieb, kedy casto prave zmena doméceho
prostredia nepriaznivo vplyva na ich celkovy psychicky a zdravotny stav. Prostrednictvom
odborne poskytovanej opatrovatel'skej sluzby sa zlepsi kvalita zivota seniorov a zdravotne
postihnutych ob¢anov, ktori st odkazani na socialnu sluzbu.

Hlavnou aktivitou projektu bolo ,,Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby*. Hlavna
aktivita sa vykonavala poc¢as 26 mesiacov realizacie projektu. Opatrovatel'skl sluzbu poskytovali
4 opatrovatelky na cely uvdzok v pracovnopravnom vzt'ahu Ziadatela. Cielovou skupinou
projektu boli seniori, resp. obyvatelia nasej obce so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym bolo na
zaklade rozhodnutia pridelena opatrovatel'skd pomoc zo strany obce.

Projektu sa zlcastnili zamestnanci vykonéavajici opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia
Vo verejnom sektore — zamestnanci pre vykon opatrovania.

Postupné rozsirovanie kapacit poskytovatelov socidlnych sluzieb orientovanych na
posilnenie terénnej sluzby umoznuje zachovanie rodinnych vizieb oséb vyzadujicich socidlnu
sluzbu s priamym dopadom na zvySenie kvality ich Zivota.

Terénnu opatrovatel'ski sluZzbu v naSom meste vykonavaji 4 opatrovatel’ky, ktoré sa
zCastnili Narodného projektu na podporu opatrovatel'skej sluzby.

Tento projekt pomohol zvratit’ nepriaznivy vyvoj navySenim pocetnosti klientely.

Vzhladom na velkl GspeSnost’ projektu sa mesto NemsSova zapojilo do d’alSej vyzvy na
,Podporu opatrovatel'skej sluzby I1*. Nazov projektu je ,,ZlepSenie dostupnosti opatrovatel'skych
sluzieb v meste NemsSova*®.

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako riadiaci organ pre
operaény program Ludské zdroje na zaklade vysledkov konania o ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku rozhodol tak, ze v sulade s § 57 v spojeni s § 19 ods. 10 az 12
zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Ziadost’ schval'uje
s vySkou nenavratného finan¢ného prispevku maximalne 65 280,00 eur, pricom celkové
opravnené vydavky projektu boli schvélené vo vyske 65 280,00 eur.

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako riadiaci organ
pre opera¢ny program Ludské zdroje v rdmci konania o ziadosti overil splnenie podmienok
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poskytnutia prispevku a dospel k zaveru, ze ziadost’ podla jej obsahu (vratane priloh) splnila
vSetky podmienky poskytnutia prispevku tak, ako boli stanovené vo vyzve, na zdklade coho
ziadost’ schvalil.

Realizécia projektu sa uskutocni v ¢asovom obdobi: 01.12.2021 — 30.11.2023.

4. PRINCIPY PRI KONCIPOVANI DODATKOVEJ CASTI

Pri koncipovani dodatkovej casti Komunitného plinu mesta NemsSova boli
reSpektované a sledované nasledujtce principy:

- preferencia a podpora terénnej formy socialnych sluzieb pred pobytovymi;

- preferencia zachovania prirodzeného prostredia, resp. blizkych socidlnych vizieb pre prijemcu
socialnej sluzby a podpora ich nezavislosti a samostatnosti;

- udrzatel'nost’ a zameranie na kvalitu pri poskytovani socialnych sluZieb;

- nadvéznost priorit a opatreni definovanych v Komunitnom plane na definované priority ukotvené
v Narodnych prioritach rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2021-2030;

- koordinacia rozvoja socialnych sluzieb s d’alSimi oblastami pre zabezpecenie harmonizacie a
stladu medzi jednotlivymi sektormi rozvoja v meste.



POUZITE ZDROJE

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 — 2030

Rozhodnutie o0 schvaleni nenavratného finanéného prispevku: ,,ZlepSenie dostupnosti
opatrovatel'skych sluzieb v meste NemSova“ (terénna opatrovatel'ska sluzba II)
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