. & 36/12/2014

DOHODAZE 34
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Trendin

Sidlo: M. R. Stefinika 20,911 01 Trenéin
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Tvrda, riaditel’ka
1CO: 37916301
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
¢islo uétu (IBAN): SK85 8180 06000 06070 0012 5286
(dalej len ,,Grad*)
a
Mesto NemSova
Sidlo: Janka Palu 2/3, 914 41 NemsSova
V mene ktorého kona: Ing. FrantiSek Bagin, primator
ICO: 00311 812
Bankové spojenie: VUB a.s. Trenéin
¢islo uctu (IBAN): SK 65 0200 ¢000 0000 2512 4202

(dalej len ,,organizator*)

uzatvaraja
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clinok I
Predmet dohody

L. Predmetom tejto dohody je zévizok organizétora realizovat’ pracovnii &innost bliZsic
Specifikovanti v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych Gcast za tymto u¢elom zabezpedi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizicie pracovnej Cinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok IT
Pracovna ¢innost’

1. Pracovnd ¢innost' jedného ob&ana sa uskutodiiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovi organizaciu alebo
prispevkovt organizéciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, alebo
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b) dobrovolnickej ¢innosti, alebo
¢) prdc na predchddzanie mimoriadnej situacii, poéas vyhlésene mimoriadne] situdcie
a pri odstraiiovani nasledkov mimoriadnej situacie.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: mesto Nem§ov4.
Druh pracovnej ¢innosti: 1 — 25, priloha ¢&.1

. Casovy ramec vykon4vania pracovne] ¢innosti: 9.6.2014 - 31.12.2014
a) zaciatok: 7.00 hod

b) dizka: 4 hod denne, 2 dni v ty#dni

¢) hodina zagiatku a skong&enia: 7.00 hod - 11.00 hed

Pocet ob¢anov v hmotnej niidzi, ktori budu zabezpetovat® pracovné &innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 32.

Clanok ITT
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizétorovi Gast’ obdanov v hmotnej nadzi na Gcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpedit’ pre obéanov na vlastné naklady:

a) urazové poistenie

Urad je opravneny vykonévat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti vzmysle &lanku I tejto
dohody,

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpetit' dodrriavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organiztor sa zavizuje zabezpedit' pre obdana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZzaduje

d) zabezpeCenie tUschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP ob&anom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizitor sa zavizuje vytvorit' zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z price a za tymto uéelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnvatela, vzmysle zdkona & 124/2006 Z. z
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizétor bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne
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Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovne]j ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Miroslav Hrobar

Telefonne éislo:  032/24 40 280

E-mailova adresa: miroslav.hrobar@upsvr.gov.sk

Za Gcelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Iveta Jurisova

Telefénne ¢islo: 0918 402 130

E-mailova adresa: prednosta@nemsova.sk

Kontaktnd osoba ustanovena uradom bude zabezpetovat vedenie dennej evidencie
dochadzky oblanov, ktori sa zalastfiuji na pracovnej innosti. USast ob¢anov na
vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktnd osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecCovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zGastiiuji na pracovnej Einnosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesaéne tradu, vZdy 1. pracovny deni nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Ulast’ ob¢ana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzujii obania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clinok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ak organizétor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych Cinnosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Urad je opravneny od
dohody odstupit’; odsttipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorucenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novii dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.



2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ugastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost’ a a¢innost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat,, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Trencine diia 26.05.2014
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Priloha &.1: Druhy pracovnych ¢innosti
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10.
11,
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
A7,
23
24,
5

idrZba a tiprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

udrZba a tiprava zelene v materskych skélkach, zékladnych a strednych Skolach,
udrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

Cistenie lesnych pléch od kalamitného dreva,

prava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

ldrzba a oprava existujiicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodiiovacich kanalov zraZkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

Cistenie a idrZba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a tdrzba obecnych cintorinov,

participdcia na kultirnych a Sportovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aresloch zékladnych $kél,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravne;j
Spicky pri Skolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkézanym, chorym, pomoc
zariadeniam pre seniorov, pomoc dennym centrdm, pomoc v socialnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym oprévnenym subjektom),

prace v 8kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS),

Gdrzba obecnych zariadeni, kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kulttrnych pamiatok,

starostlivost’ o $portové aredly,

zabezpeCovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych knizniciach,

pomoc pri vyucbe prvej pomoci ,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.



