DOHODA
o zabezpeceni odbornej praxe
Uzatvorend v zmysle § 51 Obcianskeho zédkonnika v platnom zneni

I. Zmluvné strany

1. Stredna odborné $kola podnikania,
ul. Velkomoravska 14, 911 05 Trenéin
v zastipeni: PhDr. Vladimir Mojto
ICO: 421 41 451

2. Organizacia: Mesto NemSova, Mestsky trad, Janka Palu 2/3, 914 41 NemSova

v zastupeni: Ing. FrantiSek Bagin - priméator

1CO: 00311 812

IL. Predmet dohody

Predmetom dohody st podmienky zabezpelenia praktického vyudovania ziakov $tudijného

odboru 6403 4 podnikanie v remeslach a sluzbach na pracovisku v prevadzke organizacie,

v sulade so $kolskym zékonom.
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III. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Stredna odborna §kola podnikania

Odovzda v pisomnej forme organizacii zoznam ziakov, ktori budi vykonédvat’ odbornil
prax v organizacii bezplatne.

Prebera zodpovednost’ za poistenie v pripade Urazu v priestoroch organizacie pocas
odbornej praxe.

Poudi ziakov, Ze v priestoroch organizacie su povinni dodrZiavat' ich prevadzkovy
poriadok, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat tak, aby sebe
ainym nesposobili pracovny turaz, svoj prichod aodchod zpracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

Zabezpedi pedagogickych pracovnikov na kontrolu odbornej praxe.

Ako pedagdg na kontrolu je uréeny ucitel’ odbornych predmetov

Oboznami instruktorov uréenych organizaciou s obsahom uéebnych osnov.

V spolupréci s prevadzkou organizacie riesi disciplinarne priestupky Ziakov.
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Organizicia, resp. prevadzka

Organizacia vykonéva kolenie Ziakov z BOZP podl'a Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
novelizovany Zakonom 309/2007 Z.z.; a OPP podl'a Zakona NR SR & 314/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov Vyhlasky ¢. 121/2002, najneskodr v defl nastupu ziakov
na odbornt prax. TieZz oboznami Ziakov s pracovnym poriadkom organizacie a bude

vyzadovat re§pektovanie a dodrziavanie uvedenych zdkonov a nariadeni.

Uréi pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe abezplatne umozni Ziakom SOSP
vykonavanie odbornej praxe na urCenom pracovisku vo svojej prevadzke uvedene;

v zahlavi tejto zmluvy v zmysle platnych ucebnych osnov a predpisov BOZP a OPP.

Pisomne poveri svojich kvalifikovanych pracovnikov ako instruktorov zodpovednych
za odbormé vedenie, vychovu a &innost Ziakov SOSP na pracovisku, ktor{ buda
spolupracovat sucitelom skoly v stlade s poskytnutymi ucéebnymi osnovami,

predpismi BOZP a OPP. Kopie povereni poskytne skole.

Vytvori pre Ziakov pracovné prostredie zodpovedajice pracovnym a hygienickym
podmienkam uréenym pre mladistvych, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

Ziakov poveri pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumové- mu rozvoju, si
v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich mravnost’.

Organizacia zodpovedd za BOZP. V pripade pracovného urazu zabezpe¢i jeho
registriciu a o udalosti informuje technika BOZP SOSP p. Stoklasovi na tel. &isle:

032/6582 551 kl. 17, alebo Ing. Jaloviiarovu, zastupcu riaditela na tel. &isle:
032/6582 551 kl.15, 032/6528 306

Spolupracuje s kompetentnym pracovnikom Skoly, uvedenym vbode 3.1.5 tejto
dohody v otazkach pedagogickych a administrativnych.

Zabezpeci efektivne vyuzivanie pracovného casu Ziakov v rozsahu 6 hodin denne.

IV. Doba platnosti

Dohoda sa uzatvara na obdobie

od 26. novembra 2012 do 7. decembra 2012
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V. Vieobecné ustanovenia

Zmeny v obsahu zmluvy mozno vykonat' len formou pisomného dodatku po dohode

oboch stran.

Zmluvu méze vypovedat ktordkol'vek zo zmluvnych strin, ato aj bez uvedenia

dévodu, s jednomesaénou vypovednou lehotou.

Tato zmluva je vyhotovend vdvoch exemplaroch, kaZda strana obdrzi jedno

vyhotovenie,
Zmluva sa riadi Skolskym zakonom a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi v SR.

Zmluvné strany vyhlasujui, Ze dohodu uzatvorili slobodne, vaZne, jej obsah je pre nich
zrozumitelny auréity, dohoda nebola uzatvorena ani v tiesni ani za napadne

nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.
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