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DOHODA ¢islo 227/§51/2012 ¢ 432040
o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie

uzatvorenda podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) =zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
5/2004 7. z. o sluzbach -zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢ianskeho zékonnika ¢. 40/1964
7b. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.,dohoda*)

Clanok I.

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trenéin

Sidlo : M.R.Stefinika 20, 911 01 Trendin

zastupeny riaditel'om : Ing. Zdenka Tvrdd

1CO : 379 16 301

bankové spojenie : Stdtna pokladnica ¢islo uctu : 7000125286/8180

Zamestnavatel’

Mesto NemSovd

so sidlom : Janka Palu 2/3, 914 41 NemSovd

zastipeny $tatutarnym zéstupcom : Ing. FrantiSek Bagin
ICO : 00311 812

SK NACERev.2: 84.11.0

uzatvaraju

tuto dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu prace, socidlnych
veei arodiny (dalej len ..G&astnici dohody™) pri zabezpeéeni vykondvania absolventskej
praxe, ktord je financovand z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a $titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF*“ a WSR%), pre absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestnédvatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za u¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho
dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % g ESF a 15 % zo
SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Nidrodného projektu ,, Absolventskd prax 2*

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkoy na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchédzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
skoly*) sa na uéely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podfa § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil stistavnt pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsf ako 26
rokov veku bez ohfadu na to, &i skongil siistavnii pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 11I.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len .Grad®) sa zavdzuje predloZif
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budui vykondvat’ absolventsku prax
podra tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitenou sucast'ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véZnost dbvodov prerusenia vykondvania absolventske) praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najmaé:
a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.
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Urad méze v pripade pred¢asného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujlice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako 1 vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v deil
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v rdmci 3pecifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe (védzba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nd sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent §koly vykonavat' absolventsk( prax. Fyzickd osoba bude povinnad pomdahat
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora

je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe

a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za

ktory bola absolventskd prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho

socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a

kodom ITMS.
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6. Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ ozndmi turadu nendast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukédzane] dotasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania

&lena rodiny a za d'al3ie dni jeho nepritomnosti (napr. vézne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych vaznost posidi trad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze¢ oznami Uradu skutotnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutocénosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
gkoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, e umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d’alSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi gkoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spbsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznact priestory, v ktorych vykondva absolvent S$koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov uradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa

zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vypkondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje préava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.
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. Urad md préavo odstupit’ od dohody aj v pripade;

a) ak absolvent koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢{ vykonévanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dnf) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, 7e na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dovodoy uvedenych v ¢l. V. odsek 2 m4
trad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajliice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstlpenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G&innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatela,

¢) spdsobi kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je doévodom takéhoto
odstipenia, Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuté ucinnost” inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je i¢inné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do 1¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tuato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clinok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
trad obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
zcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom j _]e_] podpisania oboma tcastnikmi dohody a ti¢innost’
dniom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
idastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi veobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

a4

V Trenéine, dita A5 Ok 200

v 4 ,'%",

Ing. Frankis“; k Bagin Ing. Zdenka Tvrda
Statutdrny zéstupea zamestnavatela Statutarny zastupca uradu

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kél a Specifikécia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe®




