Mesto NemSova 1 2 .

NA ROKOVANIE MESTSKEHO ZASTUPITELSTVA
DNA 15.12.2022

K bodu: Néhrada platu primatora mesta za nevycerpani dovolenku

Predklada: Ing. Rudolf Kukel, PhD.
Material obsahuje: Navrh uznesenia
Dovodovu spravu
Pocet vytlackov: 21
Rozdel’ovnik: ¢lenovia MsZ - 13x
primator mesta
prednosta MsU
MsU - odd. spravne, soc. veci, podnikania, zivot. prostredia a kultary
MsU - odd. finanéné a spravy mestského majetku
MsU - odd. vystavby
MsU - hlavny kontrolor
MsU - archiv
veduci VPS. m. p. o.
Prerokované :
a) napracovnej porade vedenia mesta dria 07.12.2022
b) v Komisii financnej a sprdavy mestského majetku dna ........... decembra 2022, stanovisko

predlozi predseda komisie na rokovani MsZ.

Dovodova sprava: Zakon €. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch
starostov obci a primatorov miest, § 2 ods. 2 upravuje podmienky preplatenia dovolenky
primatora mesta. Primatorovi mesta pocas vykonu funkcie patri dovolenka v rozsahu podla
osobitného predpisu (Zakonnik prace a Kolektivna zmluva vysSieho stupna platnej pre obce na
rok 2022). Nahradu platu za nevyCerpant dovolenku mozno primatorovi mesta poskytnut’ pri
skonceni vykonu cinnosti primatora mesta aak 0tom rozhodlo mestské zastupitel'stvo.
V pripade, ak je primator mesta opédtovne zvoleny do funkcie, jeho predchadzajice funkcéné
obdobie musi byt’ vysporiadané i z hl'adiska dovolenky. Z ¢asového pohl'adu ide o plynutie az
splynutie a prekrytie dvoch oddelenych po sebe nasledujucich funkénych obdobi, avsak ak
skorsie funk¢éné obdobie primatora konc¢i podl'a zdkona, koncia aj vSetky zdkonné naroky, ktoré
je potrebné zdkonnym spOsobom usporiadat’ a zdroven sa zacCina nové funkcéné obdobie
snovymi zakonnymi narokmi. Preto dovolenka primatora mesta neprechadza do dalSieho
funkéného obdobia jeho funkcie, ale jej nevyCerpany zostatok sa preplati tak, ako otom
pojednava aj judikatira Najvyssieho sudu SR.

Primator mesta v roku 2022 az 2022 zabezpecoval neodkladné a Casovo naro¢né tlohy
suvisiace S vykonom samospravnej pdsobnosti mesta a S vykonom prenesenej pdsobnosti
Statnej spravy, vykonaval funkciu konatel'a v mestskej s.r.0. za ktorti nepobera ziadnu odmenu
a za ¢lena dozornej rady s.r.o. v ktorej ma mesto obchodny podiel a za vykon, ktorej rovnako
nepobera ziadnu odmenu a nema ani narok na ziadnu dovolenku. Zastupca primatora nebol
niekol'ko desiatok dni na pracovisku z dvovodu vyskytnutia sa zdkonnych prekdzok na strane
zamestnanca.

V roku 2022 nevycerpal celkovo 23 dni dovolenky. Nevycerpanych 23 dovolenky teda
predstavuje stihrn nevycerpanej dovolenky za tri roky, pricom priemer nevycerpanej dovolenky
za jeden kalendarny rok jeho funk¢ného obdobia je cca 8 dni. Navrh na preplatenie nahrady za
nevycerpanu dovolenku predkladame z dovodu skoncenia funkéného obdobia primatora mesta
pred skonc¢enim kalendarneho roka 2022.

Ciastka na preplatenie nevycerpanej dovolenky za 23 dni je v celkovej sume 4 287,69 €.




Ndvrh na uznesenie
Mestské zastupitel’stvo v NemsSovej na zaklade prerokovaného materialu

schval’uje

v zmysle § 2 ods. 2 zakona €. 253/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov poskytnutie nahrady
platu JUDr. MiloSovi Mojtovi za nevycCerpani dovolenku v rozsahu 23 dni po skonceni
funkéného obdobia primatora mesta



