
Príloha č. 2

r.2012 r.2013 r.2014 r.2012 r.2013 r.2014 r.2012 r. 2013 r.2014 r. 2013 r.2014 r.2012 r.2013 r.2014 r.2012 r.2013 r.2014

Prepočítaný počet 
zamestnancov - pedagogickí 21,4 21,6 21,5 2,4 2,9 2,5 0 0 0 0 0 16,9 23,5 22,4 16 16 16

Prepočítaný počet 
zamestnancov - nepedagogickí 5,3 6,5 4,9 0 0 0 5,5 5,5 6 2 3 1,6 1 1,2 12,3 12 12,6
MZDY spolu ztoho: 212194,1 229571244013 17002 23270,5923548 26831 32544 29149 4300 7213 158243 195943 219565 174276 181479 197720,6
 - pedagogickí 183902 196713 213979 17002 2327123548 0 0 0 0 0 144826 186991 208825 116085 119593 131528,6
 - nepedagogickí 28292 32858 30034 0 0 0 26831 32544 29149 4300 7213 13417 8952 10740 58191 61886 66192

Tarifné platy + náhrady 180863 197760 200799 15935 2126522051 23124 27675 24134 0 0 122134 159177 173765 157028 164319 173619,6
Riadiaci príplatok 3343 3326 3257 0 0 0 411 848 842 0 0 1130 2785 3442 2869 2880 3060

Osobné príplatky + odmeny 
spolu ztoho: 16084 16270 21767 1067 1145 1247 3263 4021 4173 0 0 17765 15337 21171 9929 9812 13773
     -osobné príplatky 11020 13258 12895 780 1145 1000 3244 3844 3053 0 0 3988 6993 10944 4154 4056 6393
      -odmeny 5064 3012 8872 287 0 247 19 177 1120 0 0 13777 8344 10227 5775 5756 7380

Ostatné príplatky(triednictvo, 
zmennosť) 8617 6511 13954 0 0 0 0 0 0 0 0 5428 11263 11795 3838 4081 5377
Odmeny jubilejné 984 1903 708 0 603 0 0 0 0 0 0 0 624 277 612 387 1891
nadčasy 2303 3801 3528 0 258 250 33 0 0 0 9614 6757 9115 0 0 0

dohody o vykonaní práce 1491 1040 2602 0 0 0 663 2276 1315 644 226 24913 5526 3665 2461 509 187

priemerný mesačný plat 
pedagogického zamest. 716,13 758,92 829,38 590,35 668,71 784,9 0,00 0,00 0 0,00 0 714,13 663,09 776,87 604,61 622,88 685,04

priemerný mesačný plat 
nepedagogického zamest. 444,84 421,26 510,78 0,00 0,00 0 406,53 493,09 404,9 179,17 200,4 698,80 746,00 745,83 394,25 429,76 437,78
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PREHĹAD MZDOVÝCH NÁKLADOV ROK 2014 v porovnaní s rokom 2012 a 2013

PK prenesené kompetencie   
OK originálne kompetencie  PK OK ŠKD OK ŠJ  ZUŠ     OK MŠ    OKCVČ  OK


