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Organizacia prevadzky materskej Skoly

Prevadzka materskej Skoly je v Skolskom roku 200#% denne na ulici Odbojarov
v ¢ase od 6,00 hod do 16,15 hodgase od 6,00 hod do 16,00 hod. na uliciach A. Keibma
aLuborianskej a na ulici Trefianskej v¢ase od 6,30 do 16,00 hod.

Prevadzku Skoly zabezhge spolu 30 zamestnancov - l1&teliek pre predprimarne
vzdelavanie s odbornou kvalifikaciou zabesge vychovno-vzdelavaci proces. Z 15
prevadzkovych zamestnancov zabeénpe hygienu a poriadok v interiéroch a exteriéroch
jednotlivych prevadzok Skoly 7 zamestnancov, 7 @dekovych zamestnancov zabesge
stravovanie v zariadeniach Skolského stravovariaeaterny zamestnanec pracuje na useku
ekonomiky

Rozvrh pracovnéhoc¢asu
vid. Priloha¢.1
Veduci zamestnanci Skoly

Riaditeka Skoly : Bc. Miroslava Dubovska

Zastupkyia riaditéky EP MS A.Kropéiho : poverena Martina Kotrasovéa
Zastupkyia riadité’ky EP MSLuborianska : menova Darina Forgiva
Vedica SJ pri MS ul. Odbojaroaiboriianska : Adrea Dominova
Veduca SJ pri MS ul. A.Krogiého a Tredianska : Katarina LaSovéa

Organizécia materskej skoly

V Skolskom roku 2014/2015 v sulade so zakonom 2UB2 Z. Z o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplnaiitarych zakonov, v zneni neskorSich
predpisov kapacita materskej Skoly je 168 miestziRdnutim riaditta Skoly v zmysle
zékonac. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolskyomakv zneni zakona 324/2012
Z.z. bolo do materskej Skoly prijatych v Skolskoroku 2015/2016 spolu 185 deti.
K 15.9.2015 nastupilo 178 deti, 7 deti nastupiuhdj polovici Skolského roka.

Udaje o péte prijatych deti v triedach v Skolskom roku 2@IBI6 a personalnom
zabezpeeni

Paet Pedagogicki Prevadzkovi
deti zamestnanci zamestnanci
Odbojarov 177/8A| 1.trieda 23deti 2-41.  Stefankdw@nickova | Sabadkova
2.trieda 24 deti| 4-5r.| Dubovska, Tomasova Bahnova
3.trieda 25 deti| 5-6r| Hudcovskayrisova Bahnova
KociSikova
ZSS Gajdosikova
Dominova
A. Krop&iho 1 1.trieda 22 deti| 2-4 r| Durikova, Kotrasova Kotkova
2.trieda 23 deti| 4-6r.| Baginova, MasteSova Ravla
Baginova
ZSS Pavlakova




LaSova
Luborianska2 1.trieda 22 det| 2-41  \ojtova, OrieSkova | Baginova
2.trieda 22 deti| 4-6r.| Forg@dva,Adantikova | VavruSova
Patkova
ZSS Baginova
Dominova
Trercianska 43 1.trieda 24 detf 2-6r.  Strakova,damva Pokri¢akova
Bulejkova
ZSS LaSova

Organizécia diia v materskej Skole

sa uskutdiuje poda Harmonogram dennych aktivit vid. Prilaha

Organizacia pafas prazdnin

Zabezpeéenie prevadzky p@s prazdnin v sulade s POP na Sk. rok 2015/2016

prazdniny obdobie zabezhge

Jesenné prazdniny 29.10.2015-29.10.2015 Luborianska

30.10.2015-30.10.2015 preruSena prevadzka

Vianocné prazdniny 23.12.2015-07.01.2016 prerusena pré&ead

Jarné prazdniny 29.02.2016-04.03.2016 Odbojarov

Verkonané prazdniny 24.03.2016-29.03.2016 Kr&ipa

Letné prédzdniny 01.07.2016-31.07.2016 Lubocrianska
01.08.2016-28.08.2016 Kropho

29.08.2016-31.08.2016 preruSena prevadzka

Zasadnutia poradnych organov a iné pracovné stretrtin zamestnancov Skoly

zasadnutia Pedagogickej rady 5x/ Skolsky rok
zasadnutia Metodického zdruZenia 4 x/ Skolsky rok
prevadzkové porady 3x/ Skolsky rok

pracovné porady na pracoviskach pepgotreby
mimoriadne porady zvolané riaditen Skoly

Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Pedagogicki zamestnanci Skoly vypracovali Osobrén girofesijného rozvoja, na
zéklade ktorého riaditka Skoly predklada Plan kontinualneho vzdelavaviih Priloha 3).
Formou individudlneho Stadia, aktivnoda&@ou na metodickom zdruZeni, absolvovanim
odbornych seminarov ac¢as’ou na kontinualnom vzdelavani si budd pedagogicki
zamestnanci ddpat’ odborné kompetencie.

V pripade otvorenia programov kontinualneho vzdetdéa s obsahom, ktory
zodpoveda poZiadavkam a potrebam 3Skoly, rikliteumoZzni prihldsenym pedagogickym



zamestnancom¢as’ na vzdelavani. Ziskané poznatky nasledne odpnggema metodickych
zdruZeniach a aplikuju v eduk@om procese.

Vychovno — vzdelavaci proces

Materska Skola sa v sulade s Dohodou o vzajompejupraci uzavretej medzi
materskou 3kolou a Statnym pedagogickym Ustavonojitmplo pilotnej fazy zavadzania
Statneho vzdelavacieho programu pre predprimardel&zanie péas celého Skolkého roka
2015/2016.

Materska Skola sa zaviazala
e realizova vychovu a vzdelavanie v ramci celej materskej gkhmd’a inovovaného

Statneho vzdelavacie programu,

« vytvorit pracovnu verziu inovovaného Skolského vzdelavacigogramu, poskytnt
ho na analyzu Statnemu pedagogického Ustavu,

» vytvorit findlnu verziu a spristupfiprogram na webovom sidle Skoly,

» vytvorit metodické listy k vzdelavacim oblastiam a spristyma webovom sidle

Skoly,

« poskytni¥ autoevalvani spravu o inplenentéacii iSVP a iSkVP.

Ciele v oblasti vychovy a vzdelavania
« plnit uzatvorent dohodu medzi materskou $kolou a SPAYazKy z nej vyplyvajlce,
» zvySova kvalitu eduk&ného procesu,
» aplikova’ aktivizujuce metddy vo vychove a vzdelavani,
* poskytnd doplnkové aktivity Skoly — krazkovéinnog’,
* zWashova sa odbornych seminarov a programov kontinualneievania,
* spolupracovés partnermi Skoly.

Plan aktivit

V sulade s planom prace materska Skola bude omeatikultirne, spoldenskeé a Sportové
podujatia, ktoré budd obohatenim vychovno — vzdedého procesu, podnetom pre aktivnu
spolupracu so zakonnymi zastupcami a formou préeengkoly na verejnosti

(Vid. Prilohag¢. 4)

Organizécia kruzkovej ¢innosti v materskej Skole

Materské Skola organizuje krazkowiinnog’ v spolupraci so Sukromnym centrom
volnéhodasu NTS NemSova a so suhlasomdoratd’a Mesta NemsSova

trieda nazov kruzku zabezpaie

Odbojarov Pohybové hry Sukromné centrum Yoéhoc¢asu NTS NemsSova
Kolorkova dielnika Sukromné centrum Yoéhocasu NTS NemSova
Farebny svet LEGA Sukromné centrum Yoéhocasu NTS NemSova

Lubocrianska| Tanculienky Sukromné centrum Yoéhoc¢asu NTS NemsSova
Rozpravky v pohybe Sukromné centrum Yoéhocasu NTS NemSova

A.Krop&iho | Stpolienkino rozpravkovg Sukromné centrum ¥oéhocasu NTS Nem3ova

V pripade zaujmu rodov o vyuku anglického jazyka, materska Skola umaZpfiestoroch
Skoly organizové kriZzok zamerany na oboznamovanie sa s anglickygkgan v spolupraci



s jazykovou Skolou Tanyus Language School.

Riadenie Skoly

» Aktivne sledova legislativhe zmeny v oblasti Skolstva, reSpekf@meny a odborne
reagovd na nove platné pravne predpisy.

* Aplikovat’ kritéridA odméovania pri ocgovani pracovnych vysledkov zamestnancov.

* \Wpracova kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancaylade s profesijnym
Standardom pedagogickych zamestnancov pre predm@wadelavanie.

» Zabezpeit psychologické poradenstvo pre pedagogickych zaraesbv v sulade so
zakononx. 317/2009 Z.z.

* Iniciovat’ rokovania veducich zamestnancov Skoly.

Ekonomika Skoly

* \Wpracova rozpaet zodpovedajuci realnym potrebam Skoly.

» Aktivne reagovéina vyzvy a projekty organizacii podporujucich §kol

* \Wuzit ziskané finatné prostriedky 2% dani z prijmov na zabegpée didaktickych
pomacok.

* Finartné prostriedky ziskané doplnkovymi aktivitami pauzacinnog’ kruzkovej
¢innosti

» Efektivne naklad&so zverenymi finatnymi prostriedkami.

*  \Wuzit dalSie zdroje k ziskaniu alebo k Setreniu ficraych prostriedkov.

Materialno-technické zabezpéenie

* Modernizov& materialno-technické zabezjgmie vychovno-vzdelavacieho procesu.
Zabezpéit audiotechniku.
Zabezpeit servis pditacovej techniky.
Dopiiiat’ a modernizoviadidaktické pomocky.
Wuziva® didaktické prostriedkov ziskanych z AMV projektu.

* Inovova interiéry a exteriéry Skoly.
RekonsStruovaterasu budovy na ulubogianske;.
Rekonstruovéagaraze pri budove na ul. Odbojarov.
Opatrt’ naterom zébradlie unikového vychodu budovy naudrop&iho.
Osadi’ Smykalku na detskom ihrisku pri budove na ul. Transkej.
Zlikvidovat’ oplotenie byvalej zahradky v aredly na ul. Tianskej.

« Dopinat’ inventar ZSS spotrebnym bielym riadom, kuchynskamadenim
a kuchynskymi poméckami.
Sporak na ulCuboriansku.
Skrabka a mixér v ZSS na tiluboriansku.
Mixér v ZSS na ul. A.Kropého.

» V pripade UspeSnosti projektu revitalizacie zab&rpmateplenie a vymenu streSnej
krytiny na budove EP na ul. Tréanskej.

* Wkona’ revizie podla Planu revizii.

» Zabezpéit doplnenie pracovnych odevov

Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci
* Dodrziava BOZP v zmysle zakon&a245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) aozmene adoplneni niektorych zakonov héagky 306/2008 Z. z.
o materskej Skole v zneni vyhlasky 308/2009 Z. z.



Dba’ na bezpénog’ prostredia Skoly.

Désledne viesevidenciu Urazov.

Predchadzaposkodeniu majetku Skoly.

Dba’ na bezpé&nog’ svoju a bezpmod' a zdravie inych v zmysle Pracovného
poriadku.

Dodrziava zakaz fajenia a uzivania alkoholickych napojov na pracovibkskoly.

Bc. Miroslava Dubovska,
riadite’ka



Priloha¢. 1

ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU od 1.9.2015 do 30.6.2016
Materska Skola, Odbojarov 177/8A, 914 41 NemSova,
elokované prevadzky na ul. A.Krop&iho 1, Cuboréianskej 2, Tren¢ianskej 43

pracovisko Odbojarov 177/8A
Pedagogicki zamestnanci &itel’ky predprimarneho vzdelavania

zmena pondelok utorok streda Stvrtol piato spold.
ranna 1tr. 6,00-12,00 6,00-12,00 6,00-12,00 6,00L2 6,00-12,00 30
popoludiajSia 1tr. 10,15-15,3010,15-15,3010,15-15,3010,15-15,30 10,30-15,30 26
ranna 2tr. 7,30-13,30 7,30-13,30 7,30-13,30 7,3643 7,30-13,30 30
riaditel’ | 2tr. 7,00-13,00| 7,00-13,00 7,00-13,00 7,00-13,0000-2,3,00 30
popoludiajSia 2tr. 10,15-15,3010,15-15,3010,15-15,3010,15-15,30 10,30-15,30 26
riaditel’ | 2tr. 10,15-15,3010,15-15,3010,15-15,30 10,15-15,30 10,30-15,30 26
ranna 3tr. 7,00-12,15 7,00-12,15 7,00-12,15 7,0@8.2 7,00-12,00 26
popoludiajSia 3tr. 10,15-16,1510,15-16,1510,15-16,1510,15-16,1510,15-16,15 30
Prevadzkovi zamestnanci
pracovné zaradenie prichod prestavka odchod spolu
Skolnika 6,00 12,00 - 12,30 14,00 37%
upratov&ka + préka 8,30 12,30 - 13,00 16,30 37%
ekonémka 20,00
pomocna sila v kuchyni 7,30 12,30 - 13,00 15,30 37%
hlavn& kucharka 6,00 12,30 - 13,00 14,00 37Y;
vedica SJ 6,30 parny 10,30 spolu na 2
10,30 neparny 12,30 — 13,00 14,30 prevadzkach
37%
pracovisko A.Kropaciho 1
Pedagogicki zamestnanci ¢itel’ky predprimarneho vzdelavania
zmena pondelok utorok streda Stvrtol piato spold.
ranna 1 6,00-12,00 6,00-12,00 6,00-12,00 6,00-12,6®0-12,00 30
popoludiajSia 1 | 10,00-15,1510,00-15,1510,00-15,1510,00-15,1510,15-15,15 26
ranna 2 7,00-12,15 7,00-12,15 7,00-12j15 7,00-12,27®0-12,00 26
popoludiajSia 2 | 10,00-16,0010,00-16,0010,00-16,0010,00-16,0010,00-16,0C 30




Prevadzkovi zamestnanci

Pracovné zaradenie prichod prestavka odchod spdlu
Skolnicka 6,00 12,30 - 13,00 14,00 37%
upratov&ka+ pomocna 12,00 - 16,00 20
sila v kuchyni
hlavné kucharka 6,30 12,00 - 12,30 14,30 372
veduca SJ 7,00 P,S,P - 11,00 20
pracovisko L uboréianska 2
Pedagogicki zamestnanci ¢itel’ky predprimarneho vzdelavania
zmena pondelok | utorok streda Stvrtok piatok spold.
ranna 1 6,00-12,00 6,00-12,00 6,00-12,00 6,00-12,6@0-12,00 30
popoludiajSia 1 10,00-15,1510,00-15,1510,00-15,1510,00-15,1510,15-15,15 26
ranna 1 7,00-12,15 7,00-12,15 7,00-12,15 7,00-12,6%0-12,00 27
popoludiajSia 1 10,00-16,0010,00-16,00 10,00-16,00 10,00-15,00 10,00-16,00 29
ranna 2 6,00-12,00 6,00-12,00 6,00-12,00 6,00-12,0M0-12,00 29
popoludiajSia 2 10,00-15,1510,00-15,1510,00-15,1510,00-16,0010,15-15,15 27
ranna 2 7,00-12,15 7,00-12,15 7,00-12,15 7,00-12,27%0-12,00 26
popoludiajSia 2 10,00-16,0010,00-16,00 10,00-16,00 10,00-16,00 10,00-16,00 30
Prevadzkovi zamestnanci
Pracovné zaradenie prichod prestavka odchod spalu
Skolnicka 6,00 12,30 - 13,00 14,00 37%
upratov&ka+ pomocna 12,00 - 16,00 20
sila v kuchyni
hlavna kucharka 6,30 12,00 -12,30 14,30 37Y%
veduca SJ 6,30 neparny 10,30 37%
10,30 parny 12,00 -12,30 14,30
Pracovisko Trentianska 43
Pedagogicki zamestnanci &itel'ky
zmena pondelok utorok streda Stvrtol piato spold.
ranna 1 6,30-12,00 6,30-12,00 6,30-12)00 6,30-12,6(B0-11,45 27,15
popoludiajSia 1 | 10,15-16,0010,15-16,0010,15-16,0010,15-16,0010,15-16,00 28,45
ranna 1 6,30-12,30 6,30-12,30 6,30-12j30 6,30-12,8(B0-12,15 29,45
popoludiajSia 1 | 10,45-16,0010,45-16,0010,45-16,0010,45-16.0010,45-16,00 26,15




Prevadzkovi zamestnanci

Pracovné zaradenie prichod prestavka odchod spdlu
upratov@ka 12,00 - 16,00 20
hlavna kucharka 6,30 12,00 - 12,30 14,30 372
veduca SJ 7,00 U,S - 11,00 20




Priloha¢.2

Harmonogram dennych aktivit

Ranny filter
6,00 — 8,40 Hry acinnosti poda vyberu deti
7,30 Ranny kruh
Zdravotné cuienie
Cinnosti zabezpeijlce Zivotospravu — osobnéa hygiena
8,40 -9,10 _ Dl P Y9
Desiata
DopoludiajSie cielené vzdelavacie aktivity
9,10-11,30
Pobyt vonku
Cinnosti zabezpijice Zivotospravu
11,30 -12,00 Dl g
Obed
Cinnosti zabezpeijlce Zivotospravu
12,00 — 14,00 | Odpciinok
Pohybové a relaxaé cvienia
Cinnosti zabezpijlce Zivotospravu
14,00 — 14,30 Dl P
Olovrant
PopoludiajSie cielené vzdelavacie aktivity
14,30 -16,00 _ _ ) )
Hry acinnosti podia vyberu deti
16,15

Kruzkovadinnosti




