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SOCIALMA BILUZIA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec

podl’a § 52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbsich zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 0003/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trenéin

Adresa M. R. Stefanika 20, 911 01 Trenéin

V zastipeni Ing. Zuzanou Hornikovou, riaditel’kou
ICO 37916301

Bankové spojenie Stitna pokladnica

¢. uctu 7000125286/8180

DIC 2021780057

(dalej len ,,tirad PSVR <)
a

Mesto NemsSova

Adresa J. Palu 2/3, 914 41 NemS$ov4
Zastipené Ing. Franti§kom Baginom, primatorom
ICO 00311 812
Bankové spojenie VSeobecna iiverova banka
¢. uctu 25124-202/0200
DIC 2021079797
(dalej len ,, obec“ a spolu s tradom PSVR d'alej len ,,i¢astnici dohody*)
Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpedeni realizécie
aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004
Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,.zikon o sluZbdch zamestnanosti)

V zmysle
Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkltzia
Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti* -



fee

Clanok II
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnii &nnost formou mengich obecnych
sluzieb pre obec.

Obec beriec na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004
7.z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny financny prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku
z Buropskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouzitia sa vztfahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 502/2001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon &.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). Obec sucasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava stéastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodriavat
pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porufenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok ITI
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujticeho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluZieb tidaje o uchadzadoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ktorf maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zdroveii st poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k dédvke v hmotnej ntidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody. ‘

Poskytnat’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na tthradu
casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vySke 1209,60 Eur a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecné sluzby, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 969,60 Eur,

spolu najviac vo vySke 2179,20 Eur,
slovom: dvetisicstosedemdesiatdeviit’ Eur, dvadsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohlPadnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna €ast’ prispevku), termin zafatia vykonévania menSich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykondvajq, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoénost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktiva¢nu ¢innost’ potas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
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10.

11.

opakovane pocas d’alsich dvanéstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti
poskytniit' obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonivajiiceho mensie obecné sluzby v
Struktare: prispevok na uhradu Casti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vyske 25,20 Eur a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby, najviac vo vyske 20,20 Eur, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 45,40 Eur.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej Cinnosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ obei
prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ obei prispevok v polovicnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdermeho pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyvZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut” obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéna ¢innost’ v prislugnom
kalendarmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci poc¢as doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesaéne prispevok na udet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratit obei originl dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Dorucit’ obci materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit' aktivaénd Cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec tak, aby préce
vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.



2. Zabezpetit po dobu od 01.08.2011 de 31.07.2012 vykonédvanie aktiva¢nej ¢innosti pfe 4 UoZ

v Struktare:

Druh vykondvanych a B o B i '  Rozsah
priac podla § 52 ods. 2 | Podet UoZ KZAM O(i/ do (tyZdenny rozvrh
zakona | - ~ hodin)

Separécia odpadov,
uprava verejnych
priestranstiev, zimna
| a jarna Gdrzba chodnikov,
| komunikacii, éistenie 4 9311 01.08.2011 - 31.07.2012 20
mesta, Gdrzba verejngj
zelene, kosenie a hrabanie
travnikov, drobné
stavebné a maliarske prace | N —— A — i)

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti
UoZ v Struktire :

Utorok | _ Streda  Stvrtok | Piatok
ukazovatel 0d-do|od-do od-do|od-do jod-do|od-do od-dojod-do|od-do|od-do
€asoveé rozpiitie | 7.00- | 13.00- | 7.00- | 13.00- 7.00- | 13.00- | 7.00- | 13.00- | 7.00- | 13.00-
(v hodindch) | 11,00 | 17.00 | 11.00 | 17.00 | 11.00 | 17.00 | 11.00 }...?Z.—.Q_O_____11-00,,,,1?,-00,,,
pocet !
zaradenych |
UoZ 2 .- 2. 2. L2 2. L.2 |2 1.2 1 2

defi

Koordinovat’” aktivaént &éinnost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 10 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukondéenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného pomeru
urtit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivacni ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ Gradu hodnoverni(€)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdér do 15 kalendarmych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ, zaslat
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia
zaCatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest demni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuju na aktivacnej Einnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na
vykondvani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na =zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacni
Cinnost’ a organizdatorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvth vykonavania aktivatnej &innosti podla predlozeného denn¢ho rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat® aktivatné prace inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
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