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ITMS kéd: 27110130017

DOHODA cdislo 156/§51/2011

o zabezpeceni podmienok vykonidvania absolventskej praxe absolventa ¥koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9} zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Ob&ianskeho zikonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Uéastnici ddhody
Urad price, socislnych veei a rodiny Trencin
Sidlo : M.R.Stefinika 20, 911 01 Trencin

zastUpeny riaditelom : Ing. Zuzana Hornikovd
ICO : 379 16 301

bankové spojenie : Stdtna pokladnica Cislo Yétu : 7000125286/8180
a

Zamestnivatel’

Mesto NemSovd

so sidlom : Janka Palu 2/3, 914 41 NemiSovd

zastipeny Statutdrnym zastupcom : Ing. FrantiSek Bagin

ICO : 60311812 DIC: 2021079797

SKNACERev.2 : 84.11.0

bankové spojenie : Vieobecnd uiverovd banka, a.s. Cislo uétu @ 25124-202/0200

uzatvaraij W
v nadvéiznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len
»Zdkon o sluzbach zamestnanosti’) tito dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je prava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Giradu préce, socidlnych
veci a rodiny (d’alej len ..icastnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe,
ktord je financovand 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a titneho
rozpoctu Slovenskej republiky (@'alej len ,,ESF“ a ,SR*), prc absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzadov o zamestnanie, uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za udelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu
vzdelania, ktoré tozdiria jeho moZnosti uplainenia sa na trhu price, pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nidrodného projektu ,,Absolventskd prax*

ITMS kod: 27110130017

Rdmecovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. 7a absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
3koly*) sa na udely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddzal o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sustavn( pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi aneziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamesinanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohPadu na to, &i skonéil sistavnua pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti aradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych vec{ arodiny (dalej len .urad) sa zavizuje predloZit
zamestnavatePovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budi vykondvat’ absolventskil prax
podrFa tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost doévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé.
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oetrovania ¢lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudil.
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Urad moze v pripade pred¢asného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske; praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestnavatefom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykongvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeti vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestavatel' sa  pre  vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych poméceok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so viecobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskoér v deii
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, e uréi zadiatok a rozsah vykonadvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti podas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitelnu stcast’,

- Zamestnavatel sa zaviizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent &koly vykondvat’ absolventskt prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesa&ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Nirodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost a sociilna inklizia a
kodom ITMS.
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6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami Uradu nellast absolventa $koly na vykonadvani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti,

7. Zamestéavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukézanej doCasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny a za d’aldie dm jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost’ postdi trad).

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mdézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzaiku tychto
skutonosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al¥im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e vydd absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
strué¢né hodnotenic absolventskej praxe.

12. ZamestndvateP sa zavizuje, 7e oznaci priestory, v kftorvch vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, e zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykonava absolventskn prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovn¢ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje préva absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.
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. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych ddvodov prerusi alebo ukone{ vykonéavanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa koly poéas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len vtej &asti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajace sa absolventa 8koly, ktory je dbvodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknutd G€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktore] su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto
odstipenia. Odstapenim od dohody pedla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta tc¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je u¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému
U¢astnikovi tejto dohody. Odstipeniec od dohody nema vplyv na opravnené plnema
poskytnuté do t¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gi€astnikov dohody.

Clanok VL.

Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
arad obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.






