EUEOPSKA U’j”A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 2 LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS 2014+ 312031A064

DODATOK ¢ 1
k dohode ¢€.5/2016/§ 54 - SnZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)
medzi ucastnikmi dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: M.R. Stefanika 20, 911 01 Tren&in
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Tvrda, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Mene: Mesto NemSova
Sidlo/Prevadzka Janka Palu 2/3, 914 41 NemSova
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. FrantiSkom Baginom
1CO: 00 311 812
DIC: 202 107 9797
SK NACE Rev2 (koéd/text) 84.11.0 VSeobecné verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Ktorym sa meni dohoda v Clanku II Prava a povinnosti zamestnavatel'a a v Clanku III Prava
a povinnosti uradu nasledovne :

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom poé¢te 17 (ak sa s uradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 17.

Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou ¢. 8) podl’a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni

(v_pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méze
pisomne poziadat urad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej predizenie) od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvézok na dobu urdita, z toho 14 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov, na 0,53 pracovného uvdzku na dobu wuréita, z toho 3
znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

Pracovny Predpokladana
. Kéd ¢ y . | celkova cena
Profesia Predpokladany omer Predpokladana .
. 3 P Doba ‘« z prace na
Pocet (musi byt totoznd ||~ datum vzniku bude poskytovania mesacna kasdom
pracovnych | s profesiou uvedenou 08" ~ | pracovného | dohodnuty prispevku celkova cena . dr?ztlti)v m
miest v buducej pracovnej pomeru na dobu (v mesiacoch) prace Je SM ©
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest’ poget € v €)
mesiacov) stl. g*stl.?
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3 admin. pracovnik | 4110000 1.2.2016 9 9 546,54 4 918,86
5 pomocny opatrovatel' | 5322999 1.2.2016 9 9 546,54 4 918,86
6 pomocny robotnik | 9622000 1.2.2016 9 9 546,54 4 918,86
3 pomocny robotnik | 9622000 1.2.2016 9 9 303,63 2 732,67
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 77 062’05
(v€)
Clanok I1I

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vysSke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta Vv stlade s¢l. Vbod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na tthradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
" 5 X éna mesacéna i
ral:zf;t,ch kod prag;)n\;nrzho poskytovania mesacrl;zecena 95% CCP vidka ,p(ri‘s"‘;f"’!‘ 1;113/[
Pracoviye |1sco - pom prispevku P zamestnanca . s
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca v €) prispevku (VE)
(v €) v (v €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3 4110000 9 9 546,54 519,21 519,21 4 672,89
5 5322999 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
6 9622000 9 9 546,54 519,21 519,21 4672,89
3 9622000 9 9 303,63 288,44 288,44 2 595,96
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 73 208,34
prace
(ve)

Tento dodatok &. 1 tvori neoddelitelna stcast dohody &. 5 /2016/§ 54 - SnZ. Dodatok
nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a G¢innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. UPSVaR
obdrzi po jeho podpisani 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

V Trencine dna : 28.01.2016

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Zdenka Tvrda
riaditel’ka Uradu PSVaR Trenéin

Ing. FrantiSek Bagin
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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